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CYNGOR SIR CEREDIGION  
 
Adroddiad i’r: Cabinet 

 
Dyddiad y cyfarfod: 04/07/23 
  
Teitl: System Brynu Ddeinamig ar gyfer Gofal Cartref  
 
Pwrpas yr adroddiad: 

 
Rhannu canlyniad yr ymarfer caffael 

  
Er Penderfyniad  
 

Portffolio Cabinet ac 
Aelod Cabinet: 

Y Cynghorydd Alun Williams, Dirprwy Arweinydd y 
Cyngor ac Aelod Cabinet ar gyfer Gydol Oes a 
Llesiant                         

 
CEFNDIR: 
 

• Nid oedd y contract presennol ar gyfer Gofal Cartref bellach yn addas at y 
diben oherwydd y modd yr oedd wedi’i brisio. O ystyried hyn, roedd y Cyngor 
am gyflwyno model a fyddai’n cynnwys cyfradd safonol ar draws y darparwyr 
felly roedd angen System Brynu Ddeinamig newydd. Trwy osod y 
gwasanaethau ar dendr, mae hyn bellach wedi’i unioni ac mae’r 
gwasanaethau’n cydymffurfio â’r rheolau gweithdrefnau contractau. 
 

• Gwnaed gwaith gwerthuso helaeth ac ymgysylltwyd â’r darparwyr o fewn y 
farchnad ac mae hyn oll wedi cyfrannu at y fframwaith newydd. 

 
• Gan fod system brynu ddeinamig wedi’i defnyddio, mae darparwyr newydd 

yn gallu gweithio yng Ngheredigion i fodloni galw'r farchnad drwy gwblhau'r 
un broses â'r rheini a gymerodd ran yn y tendr cychwynnol. Rhestr o 
ddarparwyr a gymeradwywyd yw System Brynu Ddeinamig sy’n bodloni’r holl 
ofynion hanfodol. Bydd mini-gystadlaethau yn cael eu cynnal o dan y System 
Brynu Ddeinamig ar gyfer contractau penodol. 
 

Mae’r ymarfer caffael bellach wedi’i gwblhau ac mae’r adroddiad hwn yn rhoi 
crynodeb o’r canlyniad. 
 
CAFFAEL: 
 

• Mae’r cytundeb am £38,066,371 dros gyfnod o 5 mlynedd, gyda’r 
posibilrwydd o’i ymestyn am 24 mis. Gan mai system brynu ddeinamig yw 
hon, dyfernir y swm o £38,066,371 drwy Gytundebau Lleoli Unigolyn yn dilyn  
proses yn ôl y gofyn gyda’r darparwyr sydd wedi’u derbyn i’r fframwaith.   
Mae’r ffigwr o £38,066,371 yn seiliedig ar gyllideb bresennol y flwyddyn 
ariannol sef £5,438,053 ac nid yw’n ystyried unrhyw gynnydd yn sgil 
chwyddiant.  

 
• Amcan y cytundeb hwn yw darparu gwasanaethau sy’n medru galluogi 

unigolion i adennill a/neu gadw eu hannibyniaeth, drwy naill ai lleihau eu 
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hanghenion, neu atal eu hanghenion rhag gwaethygu a throi’n rhai y byddai 
angen gofal preswyl ar eu cyfer. 

 
• Dechreuodd yr ymarfer caffael ar 04/04/2023. Defnyddiwyd proses gaffael 

agored, a hysbysebwyd y cytundeb ar y dudalen Canfod Tendr ar 
GwerthwchiGymru. 30 diwrnod oedd cyfnod y tendr.   

 
• Mynegodd 16 o sefydliadau ddiddordeb yn y cytundeb. Erbyn y dyddiad cau 

ar 4/5/23, roedd 12 tendr wedi dod i law, ac aeth pob un o'r rhain drwy’r cam 
cymhwyso. 
 

• Methodd un o’r darparwyr â bodloni’r trothwy angenrheidiol ar gyfer ansawdd 
ac felly 11 o sefydliadau a lwyddodd i fynd y tu hwnt i’r rownd ansawdd. 
Cafodd hyn oll ei werthuso gan y Swyddog Arweiniol Corfforaethol, Rheolwr 
Corfforaethol, Rheolwr Tîm a’r Rheolwr Gwasanaethau. Mae’r sgoriau a 
roddwyd ganddynt i’w gweld yn Atodiad A (EITHRIEDIG) 
 

• Gofynnir i’r Cabinet am ganiatâd i dderbyn y tendr a dyfarnu llefydd ar y 
System Brynu Ddynamig i’r 11 darparwr llwyddiannus. 

 

Llesiant 
Cenedlaethau’r 
Dyfodol: 

A gwblhawyd 
Asesiad Effaith  
Integredig?                                                                
Os naddo, nodwch 
pam 
 

Nid oes asesiad effaith integredig 
penodol wedi'i gwblhau ar gyfer y 
darn hwn o waith oherwydd ei fod 
yn dod o dan yr effeithiau 
ehangach sydd eisoes wedi'u 
hystyried o dan y cynllun gydol 
oed a llesiant. 

Crynodeb: 
Hirdymor: Cytundeb 7 mlynedd yw hwn  sy’n darparu 

sefydlogrwydd ar gyfer pobl sy’n derbyn 
gofal, y darparwyr gofal a’r Cyngor. 

Cydweithio: Er na cheir cydweithio fel y cyfryw, mae 
syniadau o Gynghorau eraill o ran arferion 
da wedi’u hystyried wrth ddatblygu’r 
cytundeb hwn.  

Cynnwys: Hysbysebwyd digwyddiad Cwrdd â’r 
Prynwr ar GwerthwchiGymru a 
mynychodd nifer o ddarparwyr y 
digwyddiad hwn ym mis Mawrth 2023. 

Atal: Bydd gwasanaeth gofal cartref effeithlon 
ac effeithiol yn caniatáu i bobl sydd angen 
gofal aros yn eu cartrefi cyn hired â 
phosibl.  

Integreiddio:  
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Argymhelliad: Argymhellir bod y Cabinet yn gwneud y canlynol: 
 

• Cytuno i ddyfarnu lleoedd ar y System Brynu 
Ddeinamig i’r darparwyr sydd wedi bod yn 
llwyddiannus, yn amodol ar gyfnod segur statudol 
o 10 diwrnod 

 
Rhesymau dros y 
penderfyniad: 

Sicrhau bod gwasanaethau gofal cartref yn eu lle i 
ddiwallu anghenion gofal a chymorth a aseswyd, yn unol 
â rhwymedigaethau statudol y Cyngor. 
 

Trosolwg a Chraffu: Cymunedau Iachach 
 

Fframwaith Polisi: 
 

Llesiant Gydol Oes 

Amcanion Llesiant 
Corfforaethol: 
 

Galluogi Cydnerthedd Unigolion a Theuluoedd 

Goblygiadau Cyllid a 
Chaffael: 

Ar wahân i gydymffurfio â'r Rheolau Gweithdrefnau 
Contractau, nid oes dim goblygiadau ar hyn o bryd.  
 

Goblygiadau 
Cyfreithiol: 
 

Dim 

Y Goblygiadau o ran 
Staff: 
 

Dim yn fewnol – gall TUPE fod yn berthnasol i’r darparwyr 
allanol pan fydd contractau penodol yn cael eu gosod ar 
dendr o dan y System Brynu Ddeinamig.  
 

Goblygiadau o ran 
Eiddo / Asedau: 
 

Dim 

Risgiau:  
 

System Brynu Ddeinamig yw hon felly mae'r risg yn isel 
iawn gan y bydd 12 darparwr arall yn gallu gwneud y 
gwaith pe bai un yn methu. 
  

Pwerau Statudol: 
 

Dim 

Papurau Cefndir: 
 

Dim 

Atodiadau: Atodiad A- System Brynu Ddeinamig ar gyfer Gofal 
Cartref (EITHRIEDIG) 
 

Swyddog Arweiniol 
Corfforaethol: 

Donna Pritchard, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Porth 
Gofal 
 

Swyddog Adrodd: Heather West 
 

Dyddiad: 14/6/23 
 


